INTERVIEWGUIDE TIL

FRATRADELISESSAMTALER

OPLYSNINGER

Navn

Interviewdato Anciennitet Sidste dag pa arbejdsplads

ARBEJDSINDHOLD

Har dine opgaver/dit ansvarsomrade
vaeret klart defineret?

Har opgaverne vaeret tilstraekkelig
udfordrende?

Har du haft indflydelse pa arbejdets
tilretteleeggelse og opgavernes lesning?

Har du oplevet maengden af opgaver
som passende i forhold til din
arbejdstid og len?

FAGLIG/PERSONLIG UDVIKLING

Hvordan har du opfattet dine
karrieremuligheder hos 0s?

Har du veeret tilfreds med din faglige
udvikling og det, du har lzert, mens du
har veeret her?




FAGLIG/PERSONLIG UDVIKLING

Har du haft tilstraekkelige muligheder
for efteruddannelse/kurser under
din anseettelse?

Hvordan har samarbejdet med dine
nzermeste kolleger fungeret?

Hvordan har samarbejdet pa tveers af
organisationen fungeret?

Hvad er din personlige vurdering af
omgangstonen og arbejdsklimaet her
pa stedet?

Hvordan har din neermeste leder stottet
dig i dit arbejde og din faglige udvikling?

Oplever du, at du har faet tilstraekkelig
og anvendelig feedback af din nsermeste
leder?

Har din neermeste leder vaeret
tilgeengelig, nar du har haft brug for
sparring og feedback?

Hvordan har du oplevet MUS- og
opfelgningssamtaler?




AFDELINGSLEDER

Oplever du, at du har faet tilstraekkelig
opmeerksomhed fra din afdelingsleder?

Har du oplevet en synlig og tydelig
ledelse, mens du har arbejdet her?

LON 0G ARBEJDSVILKAR

Har de arbejdsmaessige krav

(maengde, sveerhedsgrad, ansvar etc.)
staet i et rimeligt forhold til din arbejdstid
og honorering?

Har du veeret tilfreds med:
- arbejdstiderne?

- personalegoderne?

- de fysiske rammer?

UDVALG « SERVICEFUNKTIONER « PERSONALEPOLITIK

Hvordan har du oplevet arbejdet i sam-
arbejdsudvalg / arbejdsmiljgudvalget /
de faglige udvalg?

Har du faet den service, du har haft
brug for, fra fx HR, it, ekonomiafdelingen
og sekretariatet?

Har du oplevet en klar personalepalitik,
fx i form af retningslinjer i vores
firmahandbog?




GENERELT

Vil du beskrive virksomheden som en
god arbejdsplads?

Huvilke vaerdier synes du karakteriserer
vores virksomhed?

Hvad kan efter din opfattelse gere os til
en bedre arbejdsplads?

Vil du anbefale virksomheden som
arbejdsplads over for til venner,
bekendte og andre?

Svarer det billede, vi tegner af os selv
udadtil overfor kunder og nye
medarbejdere, til dit indtryk?

Adskiller opgaverne og arbejdsindholdet
sig veesentligt fra det, du har lavet her?

Hvordan vil du beskrive aflenningen i det
nye job i forhold til din nuvaerende len?

Huvilke vilkar far du i dit nye job, som du
ikke har kunnet fa opfyldt her?

Kunne du pa et senere tidspunkt fore-

stille dig at sege tilbage hertil?
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